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In bauerlichen Betrieben sind laufend Entscheidungen gefragt. In einigen Situationen sind diese Ent-
scheidungen aber schwierig und betreffen die gesamte Familie. Dann ist es wichtig, sich die Gesamtsi-
tuation des Betriebes vor Augen zu fithren und gemeinsam mit allen betroffenen Personen am Hof
Losungswege zu suchen.

lhre Situation
Sie stehen vor einer Entscheidung, die mittel- und langfristig groflen Einfluss auf Ihren Betrieb und
ihre Familie haben wird. Hier einige Beispiele dazu:

o Sie haben die Moglichkeit, eine grofiere Flache zu pachten. Damit miisste allerdings die ge-
samte Struktur Ihres Betriebs verindert werden (Maschinen, Kulturen, Arbeitskrifte). Was
sollen Sie tun?

o Ihr Ackerbaubetrieb lduft recht gut. Sie sind sich aber sicher, dass Sie Verbesserungsbedarf
haben. Wie kénnen Sie ihn erkennen, was wire anders zu machen und welche Entscheidun-
gen tragt Ihre Familie mit?

o Sie mdchten einen Betrieb iibernehmen, aber der Milchkuhbestand und Ihr Nebenerwerb
passen nicht zusammen. Sollen Sie Ihren Beruf aufgeben oder die Milchkiihe?

o Ihr Stall ist veraltet, ein Neubau kostet viel Geld und ist nur fiir eine grofiere Herde sinnvoll.
Dann hitten Sie aber nicht mehr genug Futter... Ihr Sohn/Ihre Tochter ist auferdem nicht fiir
die Melkarbeit zu begeistern. Was sollen Sie tun?

Natiirlich kdnnen Sie vor einer ganz anderen ,,Richtungsentscheidung® stehen als hier genannt. Wenn
Sie und Ihre Familie unsicher sind und womoglich eine Entscheidung vor sich herschieben, sollten Sie
sich melden.

Unser Angebot

Wir rufen Ihnen die bisherige Entwicklung Ihres Betriebes in Erinnerung. Anschliefend arbeiten wir
mit Ihnen heraus, welche Ziele Sie und alle am Betrieb beteiligten Personen haben. Wir erstellen mit
Ihnen gemeinsam eine Starken-Schwiachen-Analyse Ihres Betriebes. Dabei zeigen wir Ihnen Gefahren
und Risiken im Umfeld auf. Zum Abschluss erarbeiten wir gemeinsam mdgliche Entwicklungswege
mit einem Zeitplan.

lhr Nutzen

Sie erhalten einen ausfiihrlichen Uberblick tiber Thre derzeitige betriebliche Situation. Sie erkennen
die Bandbreite Ihrer persdnlichen und betrieblichen Entwicklungsmoglichkeiten. Neue Gedanken
und Ideen breiten sich in Ihren K&pfen aus. Daraus schépfen Sie neue Motivation und Kraft fiir die
Aufgaben, die vor Ihnen liegen.

Beratungsergebnis
Protokoll von der Beratung mit einer ausfiihrlichen Starken-Schwiachen-Analyse und Erlduterung der
betrieblichen Entwicklungsmoglichkeiten

Wichtige Hinweise

Ein telefonisches Vorgesprach findet nicht nur zur Terminfindung sondern auch als Vorbereitung
statt.

Eine Betriebliche Standortbestimmung dauert etwa drei bis vier Stunden. Dazu sollten Sie und alle am
Betrieb beteiligten Personen sich wirklich Zeit nehmen und mdoglichst ungestort sein.
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am Betrieb

lhre Ansprechpersonen

Franz Traudtner, BIO AUSTRIA Burgenland, Tel.: 0676/842 214 301

Herbert Breuer, B10 AUSTRIA Niederdsterreich & Wien, Tel.: 0676/842 214 348
Markus Danner, BIO AUSTRIA Salzburg, Tel.: Tel.: 0676/842 214 384

Autor: Markus Danner \ Seite1von1

Bio

AUSTRIA



